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VY ckiagy ca wiaHoM 66. ctaB 5. 3akoHa 0 pOJHO]j paBHONPABHOCTH (,,CiTyKOEHH IITacCHUK
PC* 6p. 52/2021) n unana 4. craB 2. u unana 5. [IpaBuiHUKa 0 caApKajy M HAYMHY JOCTABIbaba
TUTaHA MEpa 3a OTKJIambambe WK yOnaxaBambe HepaBHOMEPHE 3aCTYIJbEHOCTH M0JIOBA M TOAMIIEHET
M3BEINITaja 0 BEroBoM crpoBohewy (,,Ciyxoenu rmacauk PC, 6p. 89/2010), npenceqauk COC

Cunaukanae opranmsaije Cpenme mkone ,,/[paraueso® ['yua, mogHocu:

MuHuCcTApCTBY 32 JbY/ACKA M MAlLMHCKA IPABa U IPYIITBEHH
ANjaJIOr-CEKTOP 32 AHTUIMCKPUMHUHAIMOHY NOJUTUKY U
yHanpeljewe pogHe paBHONIPABHOCTH

MN3BEIITAJ O OCTBAPUBAILY POJHE PABHOIIPABHOCTH

OCHOBHH MOJJALIH O COC CHHHKAJIHE OPTAHHU3AIIUJE CPE/JISEIIKOJIE
JIPATAYEBO“ I'Y4A

HA3UB CUHIAUKAT OBPA3OBAIbLA CPBUJE
CUHIUKAJIHA OPTAHU3ALIMJA
CPEJILE HIKOJIE
»APAI'AYEBO* I'VHA

CEJUUITE I'yua, Penny0siuke 00
MATHUYHU BPOJ 17822713

INOPECKU NIEHTUOUKAIIMUOHU 107202202

BPOJ(IIUB)

HIN®PA JEJATHOCTHU 9420

BPOJ U JIATYM PEHIEIBA O Perucrap cunaukara, Pemnemem
YIIUCY YPETUCTAP: MuHucTapcTBa paja ucoumnjane

noJutuke 6poj 110-00-480/2011-02 oz 06.
06.2011. ronuHe, mox pexHuM Opojem
22358

HUME U IPE3UME OAI'OBOPHOTI JIMIIA | bpanko CiaskoBuh




1. IPOIEAYPE KOJE CY CITPOBEJIEHE U MEPE KOJE CY IIPEAY3ETE O/
CTPAHE COC CUHAUKAJIHE OPTAHU3AIIMJE CPEJAILE HIKOJIE
»APATAYEBO“ TYYA PAJIU OTKIIAIbAIbA WM PA/IU YBJIAJKABAIBA
HEPABHOMEPHE 3ACTYIIJBEHOCTH ITIOJIOBA YJIAHOBA

[IpaBo Ha yunamewe y COC Cunpukanny opranuzanujy Cpenme mkoune ,J{paraueBo‘
I'yua (y nassem Tekcty: CHHIUKaIHA OpraHu3alfja) ¥ akTUBHO ydemihe y paay McTe, Kao U paay
IBEHUX OpraHa, ykipydyjyhu morogHoctu koje ob6e3z0ehyje, ocTBapyjy ce 6e3 OMIO KakBOT BUIA
OUCKPUMHHAILIMjE€ HAa OCHOBY IIOJIa, OJHOCHO poAa, a CBe Yy cKiaay onpenbama ca CraryTa
CuHauKamHe opraHu3aiyje.

C 063upom na manaat uwianoBa V3spmHor u Hamzopuor og6opa CuHaukaiHe opraHu3aimje
Tpaje yerupu romuue, Tj. ox 4.01.2021. roauHe HHMje OWJIO NMpPOMEHA Y MOJHO] CTPYKTYPH Yy
cnenehumoprannma CuHaukanHe opranuzanuje: M3ppmHom onbopy, Hamgzopaom onbopy, Kao HA
npoMeHe Jmna Ha Mecty [Ipenceqnuka CUHIMKAIHE OpraHu3alyje.

Ha pangnuMm MecTuma y mikosiama, IpocBETH U 00pa3oBamy MPETEKHO Cy 3aCTylJbeHe ocole
YKEHCKOT T10J1a, T1a je Opoj uianuia CHHIWKAIHE OpraHu3aIlyje MPOIeHTyaIHO MHOTO Behu o Opoja
YJIaHOBa, Ha mTa cama CHHIMKaIHA OpraHu3alija Huje y MOryhHOCTH 1a yTHde.

2. oA 0] ITPOMEHAMA Y IHOJIHOJ CTPYKTYPHU
3AITIOCJIEHUX/YJTAHOBA Y IPETXO/JHOJ KAJIEHJAPCKOJ I'OJIUHHU

IOJIHA CTPYKTYPA YWIAHOBA CUHAUKAJIHE OPTAHU3AIIUJEHA ITOYETKY
2021.
YKYIIAH BPOJ MYUIKAPIIA KEHE
YJIAHOBA
21 7 14
100% 33,33 66,67

ITOJIHA CTPYKTYPA YWIAHOBA CUHIANKAJIHE OPT'TAHU3ALIMJEHA KPAJY 2021.

YKYIIAH BPOJ MYUIKAPIA KEHE
YJIAHOBA
20 6 14
100% 30 70

3. IOJAIIX O MPOMEHAMA BPOJA PYKOBOJAERHUX N MH3BPHIMJIAYKUX

PAJHUX/MJTAHCKHUX

MECTA, Y CKIALQY CA OIIITHUM AKTOM

IHOCJIIOJABIA, ITIPEMA ITIOJIHOJ CTPYKTYPH 3AIIOCJTEHUX/YJIAHOBA

VY u3BemTajHOM MEepUOY HHje JOIUIO O IPOMEHa HU Yy Opojy pykoBoachux, HUTH

M3BPLIMIAYKHAX MECTa MpeMa MOJIHO] CTPYKTYPH 3aI0CICHUX.



HA3UB OPTAHA YKYIIAH BPOJ BPOJ WIAHOBA/ UBABPAHUX
YJIAHOBA/ JULAIO [MOJHOJ
U3ABPAHUX CTPYKTYPHU
JIMIA MYLIKAPLIA JKEHE

CKYIIITUHA 20 6 (30%) 14(70%)
U3BPLIIHU OJBOP 5 1(20%) 4 (80%)

PEJCEJHUK 1 1 0

HA/I30PHU 3 2(66,67%) 1(33,33%)
0JIBOP

4. IOJALIMN O ITIPOMEHAMA Y bPOJY HCTOBETHHUX PA/THUX MECTA, IIPEMA
OIIIITEM AKTY INOCJIOJABIA, CA PABJIMMUTOM HETO 3APAZIOM KOJA
CE UCIIVIARYJE 3AINNIOCJIEHOM/YWIAHY 3A ITYHO PAJTHO BPEME, IIPEMA
ITOJIHOJ CTPYKTYPU 3AIIOCJIEHUX/YTTAHOBA

VY CuHIMKaIHOj OpraHU3alMjy He MOCTOj€ UCTOBETHA PajJiHa MEeCTa YJaHOBa ca
Pa3IMYUTOM HETO 3apaJioM 110 OCHOBY ITOJIHE CTPYKTYPE.

5. MOJAIIX O ITPOMEHAMA Y YKYIIHOM BPOJY 3AIIOCJIEHUX/YJIAHOBA
YIIYREHUX HA CTPYUYHOYCABPIHIABAILE UJIN OBYKY, IIPEMA IIOJHOJ
CTPYKTYPHU 3AITIOCJIEHUX/YJTAHOBA

Ykynau 6poj 3anocjaeHnx/4ianoBa ynyheaunx
HA CTPY4YHO YCaBpUIaBame WJIN 00YKY y
2021.roquHn

Ykynno: 20

Ctpy4HO ycaBpIIaBamke M OCHOCOOJbaBamkE 3alOCICHHUX/4JIAaHOBA HHjE€ YCIOBJHEHO I10JIOM
3anocieHux. Yanuiie koje HuCy yrmyheHe Ha CTPYyYHO ycaBplllaBame pajie Ha paJHOM MECTY 3a Koje
HUje MpeJBUNEHO CTPYUYHO ycaBplIaBambe (UUCTAUHUIIE).

6. IMMOJAIIX O NPOMEHAMA Y BPOJY PA/JTHUX MECTA, IPEMA OIIITEM
AKTY HNOCIOJABIA, 3A KOJA IIOCTOJU OIIPABJAHA TIIOTPEBA
ITPAB/BEIbA PA3JIMKA ITIO ITOJY, ¥V CKVIAQY CA 3AKOHOM KOJUM CE
YPEBYJE PAJ

Y CunamkanaHO] OpraHM3alldju HE IIOCTOje pajHa MecTa 4YjiaHOBa 3a Koja TOCTOjU
olpaBliaHa MoTpeda MpaBJbemha pa3jiuKa Io MOy, TAaKO Ja Y M3BEIITajHOM TEPHOY NPaBJbeHha
OBE pasliuKe HUje OuIIO.



Hanomena:

Ha ocnoBy Craryra COC CunaukamHe opranm3andje Cpeame mkone ,JlparadeBo™ ['yua,
npensuheHo je aa ce wianoBu M3BpmHor u HanzopHor onbopa Oupajy ox crpane CKyIIITHHE HA YETHPH
roauHe. Y CKiIaay ca wiaHoM 66. ctaB 5. 3akoHa 0 poaHO] paBHONpaBHOCTH, CHMHAMKATHA OpraHu3amuja he
MPUTIPEMUTH M3BEIITA] ca MojaruMa o Opojy »KeHa M MyIIKapama y opraHuMa u ucte he OigaroBpeMeHO
JOCTaBUTU HAJUIKHOM MUHHMCTApCTBY HAKOH CBaKOI PEIOBHOI WJIM BaHpPEAHOT H300pa, OJHOCHO
MMEHOBama, Ka0 U Ha 3aXTEB HaJUIe)KHOT MUHHCTapCTBA.

Y I'yun, Ipencennnk COC CuHaukanHe opraHu3anmje
Cpenme mkoue ,,JIparayeso” I'yua
16.03.2022.
Bbpanko Cnasxkosuh
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